
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

       รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน  
สถานที่ตั้ง   หมู่ 16 ต าบลหนองพระ อ าเภอวังทรายพูน  จังหวัดพิจิตร 66180   
ชื่อผู้ประสานงาน นายศิริมงคล  มณีจันทร์ และ นางสาวกัลยา  เทียมศร โทรศัพท์  056-695605   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ๓ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรม 
    ประกาศเจตจ านงต่อตา้น
การทุจริต 

    46 คน จนท.ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านง
ของผู้บริหาร 

      - ชมรมจริยธรรม 
สสอ.วังทรายพนู 

       /       -       -         - ประกาศเจตจ านง  
วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้อง
ประชุม สสอ.วังทรายพูน 

2. กิจกรรม 
    จิตอาสา  เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 

๘ แห่ง จนท และ อสม เข้าร่วม
กิจกรรมทุกเดือน 

- ชมรมจริยธรรม 
สสอ.วังทรายพนู 

/ / / / ทุกหน่วยงาน จัดกิจกรรมและส่ง
รายงานทุกเดือน ( จัดกิจกรรม
แล้ว รอบ ๖ เดือน ตค-มีค 65) 

3. กิจกรรม 
    1 ชิ้น 1 เดือน มอบทีม
หมอครอบครัวต าบล 

๑๒ เดือน ผู้ป่วย ผู้ยากไร้ ได้รับการ
เ ยี่ ย ม จ า ก ที ม ห ม อ
ครอบครัวทุกเดือน 

- ชมรมจริยธรรม 
สสอ.วังทรายพนู 

/ / / / บุคลากรร่วมบริจาคของคนละ ๑ 
ชิ้น ทุกเดือน ( จัดกิจกรรมแล้ว 
รอบ ๖ เดือน ตค-มีค 65) 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการด าเนินงานเป็นอย่างดี ท าให้มีกิจกรรมต่อเนื่อง   
 บุคลากรทุกคนใหค้วามร่วมมือ และเห็นถึงประโยชน์ของการจัดกิจกรรม   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
  กิจกรรมจิตอาสา จะเป็นกิจกรรมคล้ายๆกันทุกเดือน ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรม อาสาพัฒนา    
     

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 อาจจะส ารวจประชาชนกลุ่มเปราะบาง ที่ต้องการความช่วยเหลือ ในด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ว่ามีความต้องการให้ช่วยเหลือดูแลด้านใดเร่งด่วน ทาง
ชมรมจะร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ร่วมใหก้ารช่วยเหลือดแูลเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
        ( นายประจักษ์  เพ็ญโพธ์ิ ) 
       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
         วันที่  ๑๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 


